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1. Schoolraad: samenstelling en taken.

ledereen stelt zich kort even voor en vervolgens geeft Frank de nodige uitleg rond de samenstelling en
de taken van de schoolraad. De schoolraad heeft een adviserende rol in bepaalde beslissingen die
worden genomen. De ouderraad, leerlingenraad en pedagogische raad bespreken jaarlijks de
vertegenwoordiging in de schoolraad. Voor de lokale gemeenschap worden de leden voor een periode
van 4 jaar aangeduid. Alex Hanjoul, Roger Deleye en Isabel Penne zullen de komende 4 jaar deze taak
ook graag volbrengen.

Isabel Penne wordt met unanimiteit van stemmen verkozen tot nieuwe voorzitter. Proficiat hiervoor.
Isabel neemt de fakkel over van Roger die wij langs deze weg willen bedanken voor het jarenlange
schitterende werk!!

2. Jaarthema schoolraad:

Elk van de geledingen maakt suggesties rond een thema dat hen interessant lijkt om er binnen de
schoolraad en de diverse geledingen grondig rond te werken:

e Motivatie: dit onderwerp is op dit moment nog te vaag om daar — binnen het kader van dit
werkjaar - nuttig rond te werken.

e |nvulling van de complementaire uren in de derde graad: hierover kan de pedagogische raad
en de directie wel onderhandelen maar daar hebben de ouders en de lokale gemeenschap te
weinig voeling mee. Toch wenst de directie dit thema met de leerlingenraad verder te
bespreken.

e Project ‘Warme school in een warme stad’. Hoe kan de school het welbevinden en de socio-
emotionele betrokkenheid van de leerlingen verhogen? De school start dit schooljaar met een
project om hierover na te denken en dit uit te werken. Dit project past perfect binnen de



invulling van de bouwstenen. Concreet is er 23/11/2017 een kick-off-vergadering waarbij
wordt nagegaan wie wil instappen in het ‘vliegwiel’. Vervolgens is er een tweedaagse gepland
11 & 12/01/2018 en enkele dagen opleiding. Dan kan worden nagekeken nagekeken wat
concreet mogelijk is en worden de voorstellen van actie geconcretiseerd. In een volgend
stadium wordt het project dan opengetrokken naar ouders, oud leerlingen, administratief en
zelfs onderhoudspersoneel zodat er een breed forum wordt gecreéerd. Enkele mogelijke
topics waarrond zou kunnen worden gewerkt zijn bv. het anti-pestbeleid, wat geeft positieve
energie, inhoud geven aan klassenraad. We stellen vast dat dit op dit moment nog een zeer
vaag project is. Hoe kunnen wij als SR hierin participeren? Er wordt beslist om het project
verder te laten groeien en op de volgende vergadering kunnen we wellicht meer concrete
informatie krijgen. Het zou kunnen nuttig zijn dat binnen de geledingen er in de marge wordt
meegedacht hoe elk nuttig binnen dit project kan participeren.

3. Waar wordt binnen de geledingen actueel aan gewerkt:

De Ouderraad werkt dit jaar onder andere rond het thema’s lage medianen en lage scores,
intrinsieke motivatie, toezicht op het kostenplaatje van een schooljaar hier op HDC en nuttig
boekengebruik.

In de leerlingenraad zijn de werkgroepen van start gegaan. Er wordt gewerkt rond een aantal
themadagen. De dag van de jeugdbeweging was een eerste activiteit en was een mooi succes.
Verder werkt men verder aan de structuur van de leerlingeraad en tracht men de
communicatie te verbeteren door o0.a. meer in te zetten op sociale media en smartschool. De
leerlingenraad zal dit jaar een nieuw logo kiezen en mee het 175 jarig bestaan van de school
opluisteren. Verder tracht men de cohesie tussen de leerlingen en tussen school-leerlingen te
bevorderen. Het project ‘Je hoort erbij.” probeert van elke klas te weten wat zij belangrijk
vindt; dat advies van de leerlingen zal binnen de leerlingenraad verder worden uitgewerkt.
Binnen de Pedagogische Raad worden de volgende werkpunten behandeld:
jaarverantwoordelijke voor elke refter

het elektronisch proclamatie attest : valkuilen, gevaren, pro en contra.

Blok H: problemen tijdens middagpauze

Digitale valven

WIFI

o Stagairs organisatie
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Lagere school: nieuw leerplan ZILL Zin in Leren en Leven -> meer vakoverschrijdende
werking.

4. Varia:

Drankautomaat: hoe gaat dit verder evolueren: ander aanbod?

Lockers: nut <-> plaatsgebrek

Er wordt af en toe gestolen in de gangen; hier en daar stelt men vandalisme vast. Camera
bewaking nodig?

De onderwijshervorming zal voor het ASO en specifiek voor HDC een geringe impact hebben.
De Bestuurlijke Optimalisatie en Schaalvergroting zal concreet leiden naar fusies van
administratieve diensten van de Leuvense scholen. Hier kan de impact veel groter zijn.
Project 18: dit project krijgt stilaan meer vorm. Het doel: capaciteitsuitbreiding zonder
voorkeursproblematiek, gecombineerd met een bredere oriéntering en een vernieuwende
didaktiek.

Publicatie van de verslagen op de website.



Volgende vergadering: 22 maart 2018 om 19.30u




