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1. Agenda  

1. Welkom + verslag vorige vergadering bespreking  
2. Stand van zaken : Toekomst in Dialoog   -> Toon 
3. Stand van zaken : religieuze hoofddeksels  -> Toon  
4. Gebruik GSM ->  feedback van Ouderraad, Pedagogische Raad & 

Leerlingenraad  
5. School verlaten tijdens middagpauze -> standpunt leerlingenraad 
6. Doorlichting inspectie  -> Frank 
7. Nieuwsblad-enquête  (zie mail van Dirk 10/04/2024) -> korte bespreking  
8. Werking CLB: reactie na voorstelling door Liesbeth Taminau  
9. Restaurative School/City : stand van zaken 
10. Varia & rondvraag 

 

2. Welkom en goedkeuring verslag :    

Een aantal aanpassingen werden doorgegeven en zullen worden doorgevoerd. Verslag klaar 
voor publicatie op de correcte plek. 

3. Gebruik GSM : 

De OR stelt het resultaat van hun enquête voor die zij rond dit thema hebben gedaan. We 
voegen dit resultaat in bijlage bij.  

Globaal kunnen we zeggen dat 25 % voor een verbod van GSM is terwijl een 75 % ertegen is. 
Het is van belang dat er bewustmaking komt rond het gebruik van de GSM en welke mogelijke 
problemen dit kan opleveren. Verder wordt de aandacht gevraagd om te werken aan de 
activiteiten tijdens de middagpauze waardoor er vanzelf minder aandacht naar de GSM gaat. 

De LR vindt het huidige beleid best Ok en is van mening dat het verbod op dit gebruik tot 
frustratie en stiekem gebruik zal leiden. Hoe kan je leren met een GSM om te gaan als je het 
gebruik in zijn geheel verbiedt. Beter zou zijn dat je leerlingen aanleert hoe ermee 

  

Aanwezig :  Thomas Scheers, Luc Bongaerts, Sara Verstraelen, Karin Nelissen, Caroline 

Dewallens, Dirk Loeckx, Leen Coppens, Maite Lefever, Tijn Somers, Emma 

Avontroodt, ToonQuaghebeur en Frank Baeyens    
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verantwoord mee om te gaan. Ook hier vraagt men naar meer en betere begeleiding van 
middagactiviteiten. Hoewel de leerlingen het ene willen loskoppelen van het andere. 

De PR  voerde zelf ook een enquête uit en de PR is van mening dat het gebruik voor alle jaren 
gedurende de hele schooldag moet verboden zijn. In de zusterscholen zou dit verbod al zijn 
ingevoerd. Uiteraard moet dan een andere manier worden gevonden om te communiceren 
zonder gebruik van GSM   bv. via infoborden her en der op de school.  

Er kan dus geen unaniem advies worden geformuleerd. De LR is tegen een verbod, De PR is  
voor een verbod. De OR is voor een verbod maar mits overleg en met nadrukkelijke vraag om 
de middagactiviteiten aan te zwengelen. De LG benadrukt het gevaar voor het mentaal welzijn 
maar vindt ook dat gradueel afschaffen mogelijk moet zijn, ondanks de praktische bezwaren 
die er zijn.   

 

4. Toekomst in Dialoog: stand van zaken 

De thema’s zijn bepaald : 

• Hoe kunnen we ervoor zorgen dat iedereen zich thuis voelt op school ? 
• Hoe kunnen we er samen voor zorgen dat leerlingen betere keuzes maken in hun 

leertraject? 
• Hoe kunnen leerlingen hun leerproces zelf in handen nemen? 

De missie/visie van LKSD: waar staan we vor en waar willen we met LKSD naar toe ? Op 08/05 
wordt dit afgetoetst op het bestuursorgaan en dan kan het naar de participatieraden gaan. 

  

5. Religieuze hoofddeksels : stand van zaken: 

Ook dit wordt op de bestuursraad van 08/05 afgetoetst.  Er zou een consensus zijn binnen 
LKSD.  Nadere  info volgt na de bestuursraad. 

6. School verlaten tijdens de middagpauze. 

Er leeft véél frustratie bij de 5 e jaars. De leerlingen hebben de indruk dat de actuele 
maatregel, wat een verstrenging is met wat vroeger bestond,  werd ingevoerd zonder overleg. 
Het activeren van de middagactiviteiten komt maar uiterst moeizaam op gang. De 
leerkrachten gaan gebukt onder een te grote werkdruk om ook dit er nog bij te kunnen 
nemen.  De directie blijft bij haar standpunt dat het meer naar buiten mogen gaan gekoppeld 
is aan een engagement om de middag nuttig en sociaal in te vullen. Conclusie : dit item moet 
in een constructief gesprek tussen leerlingen en directie worden uitgewerkt. Best dat elk daar 
de nodige tijd en engagement voor vrijmaakt. 

7. Doorlichting inspectie :  

Het verslag werd besproken tijdens de personeelsvergadering. Hoe komt dit binnen? Wat zijn 
de kansen ? Wat zijn de bedreigingen ?  Sommigen vinden dat de directie meer mag/moet 
aansturen.  Meer samenwerken binnen en tussen de vakgroepen.  Leerkrachten die 
samenwerken kunnen een goed klimaat scheppen om feedback te geven aan elkaar. Toch is er 
de angst voor meer werkdruk.  Dit trimester gaan de vakcoördinatoren alvast aan de slag.  
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Blijft echter de zorg voor de leerlingen die in hun richting niet op hun plaats zitten. Hoe kan je 
ervoor zorgen dat studie-adviezen krachtig en toch behulpzaam zijn? Hoe kan je die adviezen 
laten opvolgen en wat als ze niet worden opgevolgd.    

We verwijzen naar een enquête in het Nieuwsblad  

8. Rondvraag : 

De leerlingen vragen naar een andere plek dan de kapel om de studie in te organiseren. 

De PR laat weten dat zij zeer blij zijn met de initiateven die de LLR neemt!  

 

9. Varia:  

Voor de andere onderwerpen is helaas geen tijd meer. Volgende vergadering 28/05/2024 om 
19.30 u in plaats van 20.00u (mits akkoord van alle leden!)  
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